
© Bitte zitieren als: Eichel, V. (2016). Diskrepanz zwischen externer und interner Perspektive beim Employer Branding. 
wissens.blitz (172). http://www.wissensdialoge.de/diskrepanzbranding 

Autoren 

bild 

2,5 x 2,05 

Diskrepanz zwischen externer und inter-
ner Perspektive beim Employer Branding 

 

 

 

Literatur: Festinger, L. (1957). A theory of cognitive disso-
nance. Stanford: Stanford UP.

w
is

s
e

n
s

.b
li

tz
  

(1
7

2
) 

w
is

s
e

n
s

d
ia

lo
g

e
.d

e
 

Dipl.-Psych. Verena Eichel  
ist seit 2014 wissenschaftliche Mitar-
beiterin und Doktorandin am Lehrstuhl 
für Arbeits- und Organisationspsycho-
logie an der Universität der Bundes-
wehr München. 

http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/
http://www.wissensblitze.de/

