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Offene digitale Bildungsressourcen (OER) — Eine Chance fiir

das organisationale Lernen

Freier und unbeschrdnkter Zugang zu Lehr- und Lernmaterialien aus nahezu allen Wissensgebieten erschien bis vor wenigen Jahren noch als reine
Utopie, und das nicht nur aus Sicht der Technik. Es fehlte vielmehr schlicht an Angeboten. Dies hat sich mittlerweile grundlegend durch das
Phdnomen der offenen digitale Bildungsressourcen (engl. Open Educational Resources, OER) gedindert. Aber was genau sind OFR?

Unter OER werden Materialien verstanden, die sich
nicht zwingend auf einen padagogischen Kontext
beziehen missen. Sie sind aufgrund liberaler
Lizenzierung (z.B. Creative Commons) offen Uber das
Internet zuganglich. OER kdnnen dadurch nicht nur
verwendet, sondern es ist auch explizit gestattet, sie zu
bearbeiten und weiter zu verwerten.

Es ist wichtig hervorzuheben, dass OER keineswegs im
Sinne von ,Freibier”, sondern eher im Sinne von ,freier
Rede” zu verstehen sind. Daher haben sie auch ganz
erhebliche Potentiale fiir den Bildungsmarkt:

Okonomisches Potenzial

Aus 6konomischer Sicht bieten OER neue Wege zur
effizienten  Produktion und zum Vertrieb von
Lernmaterialien. In Kalifornien fuhrt dies aktuell dazu,
dass lizenzfreie Lehrblicher umsonst digital bzw. fiir 20$
als gedruckte Version staatlich unterstiitzt angeboten
werden, also deutlich unter marktiblichen Preisen.
Daraus konnten sich Einsparpotentiale ergeben, wenn
gleich sich die Entwicklung von Geschaftsmodellen zur
Kostendeckung bei der Produktion von Materialien
schwierig gestaltet.

Bildungspolitisches Potenzial

Aus  bildungspolitischer ~ Sicht  schaffen  OER
Maoglichkeiten zur Realisierung eines langst Uberholt
geglaubten Ideals: Bildung definiert als
Auseinandersetzung des Menschen mit sich selbst und
der Welt durch den offenen und unbeschrankten
Zugang zu einer bis dato nie dagewesenen Fiille von
digitalen Weltreprasentationen — ganz in der Tradition
von Humboldt. Da OER kostenfrei zuganglich sind,
konnen sie auch wesentlich zur vielfach geforderten
Chancengleichheit und Demokratisierung von Bildung
beitragen.  Bildungsorganisationen  kdonnen  sich
unmittelbar daran beteiligen, indem sie z.B. die freie
Verwendung ihrer Materialien an anderen Institutionen
erlauben. Genau das tut die britische Open University im
Projekt ,Bridge to Success”.

Kulturelles und soziales Potenzial

Aus kultureller und sozialer Sicht erlauben OER
innovative Formen der kollaborativen
Wissensgenerierung und -pflege. So arbeitet seit Gber
10 Jahren die weltumspannende Enzyklopadie
Wikipedia an der kontinuierlichen ErschlieBung und
freien Verflgbarkeit des Weltwissens. So tragen
Wikipedia und andere offene Plattformen (WikiEducator,

Project Gutenberg) dazu bei, dass sich Wissen als
kollektives Gut (Commons, Allmende) konstituiert.

Fazit

OER haben in Deutschland einen im Vergleich zu den
USA oder GroBbritannien eher geringen Stellenwert im
Bildungssystem (Dobusch, 2012). Bisher existieren nur
vereinzelte Projekte (z.B. Lehrbuch L3T). OER stellen
jedoch eine wichtige Grundlage fir neue, innovative
Kurskonzepte dar, wie beispielsweise Massive Open
Online Courses (MOOC; siehe Blitz Nr. 77), von denen
nicht zuletzt auch organisationales Lernen und
Weiterbildung profitieren koénnen. OER haben das
Potential Bildungsressourcen auch jenen zur Verfligung
zu stellen, die nicht oder nicht mehr an einer
Hochschule eingeschrieben sind. Fir Organisation heif3t
das: Sie kénnen ihre Aus- und
Weiterbildungsprogramme  darauf aufbauen und
dadurch erganzen oder ihre Mitarbeitenden an offenen
Angeboten teilnehmen lassen. Sie kdnnen so Kosten
sparen und gleichzeitig auf eine grofere Vielfalt an
Bildungsressourcen zuriickgreifen. Genauso kdnnen sie
eigene  Materialien durch  Veroffentlichung  zur
Diskussion stellen und dadurch verbessern und weiter
ausbauen.

Beispiel fiir OERs

OER Commons (www.oercommons.org) stellt eine
Plattform fiir die Sammlung und den Austausch von
offenen Bildungsressourcen bereit. Die Webseite
wird betrieben von der Non-Profit-Organisation
ISKME.
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